Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
dla celéw rekrutacji

Na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO) (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.) informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest MTL Lewandowski Dariusz, Kaminski Robert,
Pitulski Piotr sp. jawna w Toruniu przy ul. ul. Chrzanowskiego 29, wpisana do Rejestru
Przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu VII
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000295900, REGON 870330525, NIP 8791030934.

Dane osobowe beda przetwarzane w zakresie okreslonym w art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks

Pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z pézn. zm.) w celu realizacji procesu rekrutacji (Podstawa prawna: art. 221
§ 1 KP wzw. z art. 6 ust.1 lit. b RODO) gdyz ich przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strona jest osoba, ktorej dane dotycza, a takze w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone
trzecia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dodatkowo, jezeli wyrazi Pan/i na to dobrowolna, dodatkowa odt¢bnie wyrazona zgode zawarta
w formularzu aplikacyjnym Pana/i dane osobowe beda przetwarzane takze:
a) w zakresie danych przekazanych w CV i w licie motywacyjnym, innych niz wymienione
niz w art. 221 § 1 KP (Podstawa prawna: art. 221 § 1 KP w zw. z art. 6 ust.1 lit. a
RODO),

b) w zakresie wizerunku (Podstawa prawna: art. 221 § 1 KP w zw. z art. 6 ust.1 lit. a RODO),

c) w zakresie prowadzenia przyszlych rekrutacji (Podstawa prawna: art. 221 §1KP wzw.
z art. 6 ust.1 lit. a RODO).

Jezeli wyrazi Pan/i ktérakolwiek z wskazanych w punkcie 3 lit. a - ¢ zgdd przystugiwaé bedzie Panu/i prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofnaé poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia woli przestanego listem poleconym na adres Administratora Danych lub w korespondencji
e-mail na adres iod@mtl.com.pl.
Podanie danych osobowych, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne, ale koniecznie do wzigcia udziatu
w rekrutaciji. Podanie zgdd o ktérych mowa w punkcie 3 lit. a i b powyzej jest dobrowolne i nie wplywa na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie stanowito podstawy do niekorzystnego traktowania kandydata i nie
bedzie stanowilo przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia).
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji, a dane przetwarzane w oparciu
o zgode na przyszle rekrutacje przez okres 6 miesiecy. W razie cofnigcia zgody na przyszte rekrutacje lub
wykorzystanie wizerunku dane te zostana niezwlocznie usuniete. Pani/Pana dane osobowe mozemy
przechowywaé dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji przez okres 3 lat liczonych od momentu zakoficzenia procesu rekrutacji, w ktorej brates udzial.
Odbiotcami Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy Administratora, podmioty, ktdte przetwarzaja
w jego imieniu Pani/Pana dane osobowe na podstawie zawartej umowy powietzenia przetwatrzania danych
osobowych, w szczegdlnosci podmioty §wiadczace ustugi kadrowe, informatyczne, operatorzy pocztowi, jak
réwniez podmioty, ktére na podstawie przepiséw szczegélnych moga zadac udostepnienia i przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych np. organy podatkowe.
Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania, oraz prawo do przenoszenia danych.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie wytazonej przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwatzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
W przypadku wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych Administrator przestanie
przetwarza¢ Pani/Pana dane, chyba Ze zaistnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére s3 nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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